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Euromed Marseille Ecole de Management


La Cité des Entrepreneurs d’Euroméditerranée 

Représentée par Jean-Paul Leonardi,


Représentée par Marc Féraud, 

Directeur Général et Vice-Président du Conseil

Président

Objectifs du partenariat

Le rapprochement des membres de la Cité des Entrepreneurs d’Euroméditerranée et Euromed Marseille Ecole de Management, formalisé au travers d’un accord de partenariat, a pour buts principaux : 

· la création de valeur mutuelle pour les deux institutions

· la valorisation de l’image et des métiers des membres de la Cité des Entrepreneurs d’Euroméditerranée auprès des étudiants d’Euromed dans la perspective de recrutements, stages et emplois 

· le développement des échanges entre l’encadrement des membres de la Cité des Entrepreneurs d’Euroméditerranée et le corps professoral d’Euromed Marseille afin d’anticiper et d’approfondir des problématiques-clés pour les deux institutions
· [image: image3.jpg]la contribution au développement et au rayonnement régional par la valorisation de ce partenariat
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L’accord de partenariat témoigne d’une volonté mutuelle des parties de s’associer dans leurs activités avec une perspective d’implication à long terme.

Le partenariat est concrétisé par un plan d’action qui liste tous les axes de collaboration possibles avec les entreprises membres de la Cité des Entrepreneurs. Ce plan d'action sera actualisé chaque année.

Il est reconductible chaque année, sauf désaccord de l’une des parties. 

Fait à Euromed Marseille le 2 février 2006
Pour la Cité des
Pour Euromed Marseille Ecole de Management,
Pour la Cité des Entrepreneurs d’Euroméditerranée,
Jean-Paul Léonardi,
Marc Féraud, 
 
Directeur Général et Vice Président du Conseil 
Président

Calendrier d’actions 2006
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	Thématique
	Modalités envisagées
	Avantages pour  LA CITÉ DES ENTREPRENEURS
	Contact(s) 

	RECRUTEMENT 

/PEDAGOGIE
	
	
	

	Stages/emplois/apprentissage
	Présentation de notre offre de service de stages et d’emploi par notre service carrières-emplois
	· Appuyer vos opportunités de carrières

· faciliter vos démarches de recrutement
	Marion Depont Katia Blanc

	Réalisation de missions opérationnelles
	Missions réalisées tout au long de l’année par nos groupes d’étudiants supervisés par un professeur 

Ex : étude d’une implantation internationale..
	· Avancer sur un projet

· Bénéficier de notre expertise 

· Repérer des profils
	Marie Blandine Prieur

	Organisation d’un programme de mentorship pour nos étudiants étrangers
	Les entreprises adhérentes de la Cité des Entrepreneurs parrainent un étudiant étranger tout au long de son séjour : accueil, visite de l’entreprise, conseils pour l’intégration, éventuellement avec les familles constituant le personnel des entreprises, aide à la recherche de stages.
	· Développer l’attractivité de l’environnement régional par la mobilisation de ses acteurs

· Permettre aux entreprises de mieux appréhender les relations multiculturelles

· Bénéficier d’appuis relationnels à l’étranger
	Marie Blandine Prieur / Anja Dietrich

	Participation à la pédagogie
	Interventions et témoignages en cours par les professionnels des entreprises membres de la Cité des Entrepreneurs avec constitution d’un ‘catalogue’ d’interventions réalisé en commun avec notre corps professoral
	· Permettre le développement de liens opérationnels entre les professionnels et le corps professoral

· Contribuer à la formalisation des savoirs dans l’entreprise

· Permettre un lien entre les cadres d’aujourd’hui et ceux de demain
	Marie Blandine Prieur

	Participation aux jurys d’examen d’entrée et de sortie
	Sur invitation par l’école, nous communiquer les noms des personnes intéressées, fonctions et entreprises


	· Repérage de profils en amont et à la sortie de l’école

· Meilleure compréhension des enjeux liés à l’embauche des jeunes (motivation)
	Peggy Ulivieri




	COMMUNICATION/ MEDIATISATION/ RESEAU
	
	
	

	Organisation de conférences et ateliers
	La Cité des Entrepreneurs et Euromed Marseille organisent conjointement ateliers ou conférences sur des thématiques d’intérêt commun
	· Mise en valeur des domaines d’activités respectifs des parties

· Echanges entreprises-monde académique

· Développement du réseau
	Marie Blandine Prieur

	Soutien à une association étudiante
	16 associations dans l’école organisent activités ou événements toute l’année.

Liste sur demande.

· soutien aux événements ou manifestations organisés

· appel aux services de Marketing Méditerranée et Grand Sud (études marketing et marketing opérationnel)
	· Visibilité et réseau auprès d’entreprises régionales et nationales

· Prestations de qualité à tarif avantageux

· Liens privilégiés avec nos meilleurs étudiants


	Marie Blandine Prieur

	Intégration des cadres locaux à notre Club de Dirigeants
	Nous organisons régulièrement rencontres informelles en petit comité ou manifestations plus larges destinées à faire se rencontrer les dirigeants des entreprises locales ou nationales autour du sport, ou d’événements culturels 
	· Pour les entreprises adhérentes, opportunité  de nouer des liens optimisés avec leurs interlocuteurs actuels ou potentiels

· Visibilité auprès des entreprises, des institutionnels et des étudiants


	Nélida Jimenez


	RECHERCHE APPLIQUEE /

ACCOMPAGNEMENT STRATEGIQUE
	
	
	

	Présentation de nos programmes de recherche 


	· Pytheas : création et développement de la petite entreprise

· eCKM : Management des Connaissances

· Observatoire des Risques : Management des Risques

· Agora RH : pratiques RH en Euroméditerranée

· Marketing en Euro Méditerranée

· Chine : stratégies d’investissement, marketing, RH, législation
	Ces programmes peuvent à la fois contribuer à  enrichir les pratiques managériales au sein des entreprises adhérentes, comme de permettre à Euromed Marseille d’obtenir des informations pertinentes et suivies concernant les pratiques opérationnelles  
	Marie Blandine Prieur

	Mise en place d’une chaire ‘Management de l’Humanitaire en Euroméditerranée’
	· Mise en place d’un pôle académique -entreprises- développement territorial 

· Réalisation d’une étude–diagnostic des besoins, moyens, et organisations

· Mise en place de propositions de gouvernance d’un système euro-méditerranéen

· Participation des étudiants et professeurs à la mise en place de projets concrets 

· Recherche de fonds , fund-raising

· Elaboration de programmes de formation continue et initiale pour l’encadrement
	· Accompagnement des projets  de développement  souhaités par la Présidence d’Euroméditerranée

· Soutien du Global Compact des Nations Unies

· Traduction des valeurs du Global Compact dans la gestion quotidienne des entreprises
	Marie Blandine Prieur


	FORMATION CONTINUE
	
	
	

	Présentation bi-annuelle de nos programmes à vos adhérents lors d’un atelier-débat
	· Stages inter et intra entreprises

· Université d’entreprises

· Formations diplômantes 
	La présentation de cette offre est l’occasion pour vos entreprises adhérentes d’avoir un regard nouveau sur les pratiques en matière de management. Nos modules sont issus de la recherche permanente effectuée par nos intervenants
	Françoise Lassalle-Cottin
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