PLAN D’ACTIONS PREVISIONNEL 2006

L’ACCUEIL,  LE  MAILLAGE  ET  L’ INTEGRATION :

- 
 Petits-déjeuners Nouveaux Adhérents

-
 Petits-déjeuners Découverte Adhérents

·  Matinées découverte (Présentation de la nouvelle organisation de la CCIMP, Aéroport : services aux entreprises + aérogare low cost, …)



LES ANIMATIONS THEMATIQUES : 

Culture associée à l’économie : 
· Organisation d’animations dans les Docks (Fête de la Musique, Marché de Noël …)

· Conférences-débats sur des sujets de société, économiques …

· Présentation des métiers développés à la Belle-de-Mai : le multimédia au service de l’entreprise 

· Visite de la Bibliothèque de l’Alcazar et soirée festive avec l’UPE 13

· Exposition de crèches dans la Tour du Roy René

Emploi / formation  : 

· Partenariat avec Euromed-Marseille Ecole de Management 

· Partenariat avec l’Ecole de la 2ème Chance

· Petit-déjeuner débat sur l’emploi avec Sabine Bernasconi à la Cité des Métiers

· Opérations organisées dans le cadre de notre convention avec le PLIE

· Participation aux 4èmes Rencontres pour l’Emploi

· Participation aux Bourses Emploi

· Atelier de travail sur des problématiques emploi exprimées par les entreprises

Projet de crèche : poursuite de la mise en oeuvre



…/…

L’INFORMATION SUR L’OPERATION EUROMEDITERRANEE : réunions, visites de sites …

· Participation à la Commission Développement Economique et Emploi sur Euromed 3
· 10 ans d’Euroméditerranée
· Visite de la nouvelle gare maritime de la Major
· Présentation des lauréats retenus pour Euromed Center
· Présentation du pôle de transport St Charles 


GRANDES MANIFESTATIONS :

Conférences-débats sur  les thèmes suivants : 

· Rayonnement et développement à l’international de Marseille

· Top 20



LA VIE DE LA CITE :

· Réunions du Comité Stratégique

· Conseils d’Administration (2 dans l’année) 

· Assemblée Générale (mars 2006) 



