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Un dispositif innovant
Une opportunité de developpement

PUISSANCEZ C'est e parrainage de jeunes entrepreneurs a potentiel : un
putil de développerment pour gagner en assurance, en rapidité et élargir

ses perspectives et son réseaw.

Mis en place par la Chambre da
Commerce at d'industrie Marseille
Provence ei 585 partenaines, l=
dispasitif vise 3 favoriser 1a réussite
et le dévaloppament des jeunas
antreprensurs |entreprises inscrites au
RCS [personnes marales uniquament]
depuis 12 mais minimum et 36 mois
maximum, tous secteurs d'activité,
en phase de daveloppement] grace au
principe du « parrainage »

En fanctian de votre profil, nous

wous mettons en relation avec un de

nad parrains, un chef d'entreprise
expérimenté [chefs d'entraprises
axpérimentas ayant créé leur entraprisa
depuis au mains B ans avec au mons 5
salarigs], qui waus apportara de pracieus
conseils sur le pilatage de votre activitd

Grice & Cexpérignce de cet entreprenaur
qui connait bien wos preblématiques
pour les avpir vEcues, naus vous ofirons
'opportunité de prendre de la hauteur
vis & vis de votre situation, de rampre
watre isplemant at d'élargie votre champ
de connaissances ot valre réseau. Vous
nénéficiez de rendez-vaus mensuels at
confidentiels et d'un suivi régulier par la
CCI Marseille Provence |bilans, réunians
collectives].

Gréca & Uimplication bandvale de nos
parrains, le sauti=n de nog gartenaires
et & la prise &n charge financiére par la
CCIMP, ce dispositif wous est propose
sans [rais de participatian

Vous bénéficiez de |'expérience d'un chef d'entreprise aguerri

Vous prenez vas décisions plus sere

erment

Yous progressez, devenez plus performant, plus rapidement

Yous facilitez votre intégration dans les réseaus pre onnels

Le partage d’expérience
Les bonnes pratiques

Ce dispositif repase entiérement sur Le partage d expériences. Les ralations d'affaires
sant secluss. Toutl en respectant votre autanamie, wos saveirs et valre expérience,
yotre parrain wous apporte un regard necl sur votre acinite, danne son avis sur vos
perlarmances, vos pratiques e les attitudes managériales & adopter

Surune période de 12 mais, vous allez échanger pour identifier ansemble les salutions
possinles qui assureront Lz pérennité de vatre entreprise ot son développernent

Une déemarche en 5 etapes




De jeunes entrepreneurs
parrainés en 2013 témoignent

#...Pouoir exposer mes ridlesions 2un prefessiconel non impligué dans bz fonctionrement
o= L= sociEte me permet ce disposer o'un avis exbérizur f d'avoir un débat contradicioire,
raidant & organiser mes idées et & faire |= 16 sur les sctions. Par ailleurs, cels aide & ==
[paser les bornes questions & a sortir 13 180 des racasseries quotidiennes,,. =

Mangars Le Suicher — BLO Ervirenmemant
parrainde par Christaphe Telmm-Rigl] — Imprimecis Sudey 8L Schalfar

® . feE Mon PERTET, HOUS NOUS Sormmes finks des chjsclifs contrets, Nous progressons
avria e b S, Sor apport edt s ensing b 2 nheaus & premier, & arde plutdl stralégiqus -
il ma permet de prendre du redul Sur e dévelappernant €1 Torganisation interne de 13
SECKAH ; la pecond aet plus concred ; il miaide 3 amalierar ma communication,,. =

Diraid Churagu — Moy Passios
parraind gar Plarrs Allary — Mult-Rastauration Sarvicas

= LMo panrain, un difigeand COMpEtEnt, MINErToge Sur des questions gue @ N me
GRrals pas poss avant longlemps. Jai 18 sentiment de gagnardu termgs & de 1a consisianie
grice B 6a perspicaditd. D plus, bt qu'll Saarce Sk un Sectiur  Bcthitd diffinans du
mign me pousse & $1re auss clair qu'avec un prospect. Cetle postune participe @ rendne
L3 coliaboration plus féconde. % ne sais pas oz quien dim Uawenir mais au prdsent, jai
impression de faire des pas de géani. Le prindpe est esoellert. «

Pascal Quiprguion — 27 Image
parang por Ghrstaphe Hess — Smpkes

=, Teut diabond, 'est une relation de conliance qul 5 établit tnks rapkdemsnt, Monparrain
st dirsct gt & des maols justes. I cros en men projet, raus avors définls ansembls una
évcluticn de gamme, les prospects et la méthedeologie pour bes conquénir, sars cublier
Les. clients.Oe plus, mon parrzin est prét & venir avec moi en ROY. Fowr preue, nows
Somires 51l B ma barque afin d'expliuer nolre straldgie. Cest un virilable signe de
confanos qui esl apparie b La bangue car mon parrain est suss Président de Dassocistion
leale de Busingss Angals Nows avans délandy men enlrigrsa aupns de la bangue.
Man parrain gast mwastit. Pour ma part, |1 2 mouilld L chemesa, Je le remencie Oe
plus, Téguipe oréation-reprisa da la CCI croit gnormémant an mon projat, c'ast aussi un
soutien sans faille et une envie d'aller de Uaant. Je remerde vivement [équipe oéatian-
regrize de L2 CCl Marseille Prowencs.

Michel Lestriez — Plaisir el Samié oe Terre Maturelis
garramé par Petrick Sin — PRA

Retours sur le dispositif 2013
Un dispositif qui porte ses fruits

LES APPORTS DE PARRAINS

LES BESOINS DES PARRAINES

Une vraie montée en Puissance!
Chacun des parraines aura pu :

Gagner du temps

- Amélicrer ses outils de cammunication.

= Monter des dossiers de demandes de financement,

= Prendre contacl avec des partenaires, panstrar des réseaus.

Développer une analyse stratégigue et une prise de décision sdeurisée
-+ Re-positionnar sa marqua,

- quagar da nouvallas nignl:lahjn!. Biipras des hEI‘Iq usE

- Prandre des décisions vig-b-vis de partenaires,

Ameliorer son savoir-Etre

= fugmenter la confiance en soi.

= Gérer misus son temps.

= Arméliorar san approche client.

= Avancer dans les relalions aves ses salariés.

Perfectionner sa gestion @l on organisation au quotidien

= améligrer 12 rentabilité Imeilleure maitrise des colts de reviant],
= Metter en place des guides d'entretien avec L= persannel.

=+ Améliprer le procesus des achats.



