PLAN D’ACTIONS PREVISIONNEL 2007

ANIMATION / COMMUNICATION : Il faut continuer les actions classiques de la Cité qui contribuent au maillage et aux rencontres entre les entreprises.
· Cocktail de vœux de la Cité au Living Room

· Petits-déjeuners Nouveaux Adhérents

· Petits-déjeuners Découverte Adhérents

· Matinées découverte (ANPE Joliette, Pôle Médias Belle de Mai, Ballet National de Marseille …)

· Euromed’s Cup

· Point d’actualité sur Euroméditerranée à la Foire de Marseille
· Marché de Noël dans les Docks …



CULTURE :  Il faut accentuer notre action dans ce domaine car cela répond à une attente de nos membres

· Visite du nouveau site d’exposition des collections du futur MUCEM dans le Fort Saint Jean

· Visite des fouilles archéologiques Saint Charles

· Fête de la Musique dans les Docks

· Conférences-débats sur des sujets alliant culture et économie

· Participation à Marseille & Cow

· Soirées culturelles



EMPLOI / FORMATION  / RECRUTEMENT : Il faut continuer notre engagement pour l’emploi
· Partenariat avec Euromed-Marseille Ecole de Management 

· Partenariat avec l’Ecole de la 2ème Chance

· Opérations organisées dans le cadre de notre convention avec le PLIE (entreprises citoyennes, label …)

· Participation aux Bourses Emploi Marseille Nord et Marseille Centre

· Constitution du Club RH  et premières réunions de travail

· Mise en œuvre du protocole d’accord 4èmes Rencontres pour l’Emploi : portail d’initiatives pour l’emploi

· Petits-déjeuners thématiques (sécurité et prévention dans l’entreprise ; l’égalité des chances, le handicap, l’égalité salariale ; présentation de la HALDE …)



…/…



Cadre de vie, environnement et services : Il faut continuer les actions en cours, notamment la crèche, et élargir à d’autres axes d’intervention 

· Poursuite de la mise en œuvre de la crèche interentreprises

· Plan de déplacement des entreprises

· Inauguration du pôle de transport St Charles
· Parkings
· Contribution et propositions destinées à améliorer l’environnement de la zone Euroméditerranée


DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE : Il faut lancer cette nouvelle commission qui devrait axer ses contributions sur :

· Le rayonnement et développement à l’international de Marseille

· Le Top 20

· Le développement de la zone Euroméditerranée



LA VIE DE LA CITE :

· Réunions du Comité Stratégique

· Conseils d’Administration (2 dans l’année) 

· Assemblée Générale (mars 2007) 



RECRUTEMENT DES ADHERENTS :  Continuer nos efforts de recrutement



