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Qu’est-ce que le Développement Durable ?Qu’est-ce que le Développement Durable ?

 Un rapport de la Commission Mondiale sur L'Environnement et le 
Développement ("Our Common Future"), dit Rapport Brundtland, 
donne la première définition du Développement durable 
(sustainable) :
« Le développement soutenable est un développement qui répond 
aux besoins du présent sans compromettre la capacité des 
générations futures de répondre aux leurs »

 Le Développement durable se 
représente par l'intégration de trois 
sphères :
 L'environnement
 Le Social
 L'économie

Économie

Société    Environ-
nement

DD

Vivable

Équitable Viable    
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sociétal peuvent-ils s’intégrer à la recherche de profit ?sociétal peuvent-ils s’intégrer à la recherche de profit ?

 La RSE est une source de 
stabilité 

 Certaines actions sont 
directement génératrices 
d’économies 

 De nouveaux marchés émergent 
ou se renforcent

 Le DD confère une image 
positive qui tend à devenir un 
avantage concurrentiel et un 
critère de différentiation.

 Les référentiels de management 
sont des outil interne 
d’amélioration continue du 
fonctionnement de l’entreprise.

 Maîtrise du risque

 Maîtrise des charges

 Développement de l'activité

 Marketing, communication 
institutionnelle

 Performance globale
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Trois métiers complémentaires qui s'enrichissent mutuellement

Recherche

Conseil,
formations Projets

Une implication forte en faveur 
d'avancées conceptuelles et 

méthodologiques du 
Développement durable

Une expertise du 
Développement 

durable au service 
des organisations et 

de leurs 
collaborateurs

La mise au point de 
business models 
innovants en faveur du 
Développement durable 
et l'incubation des 
projets
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Les équipes Eclosions Conseil vous accompagnent tout au long du processus 
DD de votre organisation

2 - Suivre les évolutions des lois 
et règlements, de l’opinion, des 
démarches des concurrents

3 - Mesurer les résultats et les 
synthétiser dans le reporting 
Développement Durable

4 - Mettre en œuvre les supports de 
communication adaptés aux parties 
prenantes 

A - Définir les grandes 
orientations à long terme

B - Traduire les objectifs 
macro en somme 

d’objectifs micro planifiés 
et budgétisés

C - Atteindre les objectifs micro dans 
le respect du planning et du budget

-> diffuser le DD au cœur des métiers 
de l’entreprise

1 - Mettre en place les fonctions et les 
équipes adéquates

 Les équipes Eclosions – Conseil et formations interviennent, selon les 
besoins de nos clients, ponctuellement ou sur la durée : 

FormationEtudes

CoachingAccompagnement

FormationConseil

Ponctuel

Régulier
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 Stratégie DD (basée sur la norme SD21000 de l'Afnor)
 Analyse des enjeux et risques DD de l'organisation
 Cartographie des attentes des parties prenantes

 Construction d’un plan d’actions pluriannuel
 Construction d’un budget DD et évaluation de la 

rentabilité attendue

 Achats :
 Prendre en compte le DD dans la fonction Achats : Sélection de 

produits / de fournisseurs responsables
 Accompagner les démarches DD des fournisseurs
 Développer les achats au secteur protégé

 Production
 Mettre en place un SME
 Réaliser un Bilan Carbone ®
 Optimiser la gestion des déchets

 GRH
 Mener un diagnostic sur l’emploi des personnes handicapées
 Mettre en œuvre un accord handicap
 Manager de la diversité
 Mettre en œuvre un Plan de Déplacement Entreprises

 Moyens généraux
 Construire une politique HQE

 Mise en place d'une 
organisation DD

 Benchmarking 
sectoriel / 
fonctionnel DD

 Structuration et 
gestion du 
reporting DD

 Organisation de 
"Stakeholders 
sessions"

 Conception du 
rapport DD

 Conception d'un 
intranet / internet 
DD

 Plan de 
communication 
interne DD

 Développement 
d'outils DD métiers

Thèmes abordés et missions conduites
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 Le cadre :
 Le réchauffement climatique, établi par les travaux du GIEC
 Les engagements pris : Kyoto, Facteur 4

 Objectifs : 
 Estimer de façon exhaustive les émissions de GES
 Proposer un plan de réduction qualifié
 Estimer les impacts économiques :

 Economies liées au plan d’actions
 Impact d’une taxe carbone
 Impact du hausse des prix du baril

 Modalités
 Une étude sur 3-4 mois, 
 Un co-financement Ademe à 50%

Le Bilan Carbone ®, pour mesurer les émissions de GES

Parmi les décisions prises suite au Grenelle : Bilan Carbone ® 
obligatoire pour les entreprises de plus de 50 ETP
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 Le cadre : la loi du 11 février 2005 sur l’égalité des 
chances
 Une obligation d’emploi de 6% de travailleurs handicapés
 La contribution Agefiph : jusqu’à 1500 SMIC par TH manquant

 Les objectifs : 
 Conduire un diagnostic sur la politique d’emploi de TH et les 

réalisations
 Identifier les potentiels d’amélioration
 Optimiser la contribution Agefiph

 Modalités
 Une étude sur 2-3 mois, 
 Un co-financement Agefiph jusqu’à 80%

Le Diagnostic pour l’emploi de personnes handicapées
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Le Développement durable : le concept, son histoire, ses 
implications.

Changements climatiques et gestion énergétique

Achats et Développement durable : enjeux, outils, 
méthodologies.

Introduction à la Qualité Environnementale des Bâtiments

Préparer et réaliser un audit DD fournisseur (en 
préparation)

Construction de modules à la demande

Les Formations Eclosions : un catalogue qui s'étoffe régulièrement

• Des séances complémentaires d'une demi-journée, 
permettant la construction  de modules sur-mesure,

• Des thèmes de coaching personnalisés


