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Bilan 2008

• Synthèse de l’activité
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• Approbation de l'arrêté des comptes
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Synthèse de l’activité

• Une augmentation significative du nombre 
des adhérents conforme aux objectifs :

300 adhérents, soit + 16 %

• Un accroissement global de l ’activité avec
29 évènements, dont 2 nouveautés :

les Lundi ’s et Euromedtier

• Une implication des membres dans les 
groupes de travail

En moyenne 2 réunions par mois avec
10 entreprises  participantes

• Une participation importante aux évènements
30 participants en moyenne sur les petits-déjeuners

100 + participants sur chacune des deux soirées culturelles



Rapport des commissions
(voir document détaillé dans le dossier)

Une action marquante par commission :

• Développement économique : les Lundi ’s

• Emploi : Euromedtier

• Culture : une croisière mémorable

• Services : recyclage du papier dans les Docks

•     Communication : toujours plus d ’occasions
      d ’échanger et de s ’informer



Compte de résultat arrêté au 31.12.08

2008                     

!

2007                     

!

Subvention EUROMEDITERRANEE 30 265 4 666 

Subvention CCIMP 120 000 

Autres contributions et partenariats 7 000 

Cotisations 62 962 54 634 

Autres produits 318 726 

Reprises de provisions sur créances douteuses 7 517 1 600 

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION 221 062 68 626 

Autres achats et charges externes 196 216 57 215 

Impôts taxes et assimilés 31 0 

Autres charges 42 255 

Pertes sur créances 9 322 1 300 

Dotations aux prov sur actifs circulants 6 500 7 317 

TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION 212 111 66 086 

RESULTAT D'EXPLOITATION 8 952 2 540 



Compte de résultat arrêté au 31.12.08

2008                     

!

2007                     

!

Produits nets sur cessions de VMP 2 953 351 

RESULTAT FINANCIER 2 953 351 

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 11 905 2 891 

Produits exceptionnels sur opérations de gestion 5 405 172 

Charges exceptionnelles sur opérations de gestion - 138 

TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES 0 138 

RESULTAT EXCEPTIONNEL 5 405 34 

TOTAL DES PRODUITS 229 420 69 149 

TOTAL DES CHARGES 212 111 66 224 

RESULTAT 17 310 2 925 



Bilan arrêté au 31.12.08

2008 2007

ACTIF Brut Amortiss. Net Net
et provisions

Actif immobilisé :

Immobilisations incorporelles 7 493      7 202          291          291       

TOTAL ACTIF IMMOBILISE 7 493      7 202          291          291       

Actif circulant :

Adhérents et comptes rattachés 13 083    6 500          6 583       5 117    

Autres créances 120 000  120 000   -       

Disponibilités 2 017      118             1 899       17 096  

Valeurs mobilières de placement 78 906    78 906     33 916  

TOTAL ACTIF CIRCULANT 214 006  6 618          207 387   56 129  

Charges constatées d'avance 796         796          1 698    

TOTAL ACTIF DU BILAN 222 295  13 820        208 474   58 118  



Bilan arrêté au 31.12.08

PASSIF 2008 2007

Fonds Associatif :

Report à nouveau 34 992    32 067        

Résultat de l'exercice 17 310    2 925          

TOTAL FONDS ASSOCIATIF 52 302    34 992        

Dettes :

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 155 859  23 126        

Autres dettes 313         

TOTAL DETTES 156 172  23 126        

Produits constatés d'avance -          -              

TOTAL PASSIF DU BILAN 208 474  58 118        



Composition du Conseil d’Administration

PRESIDENTS  D'HONNEUR :

Guy TEISSIER, Président d'Euroméditerranée
Jacques PFISTER, Président de la CCIMP

PRESIDENT  HONORAIRE :

Marc FERAUD, CFM



Composition du Conseil d’Administration

Membres FONDATEURS : 10 sièges

5 sièges Euroméditerranée :

François JALINOT, Directeur Général d’Euroméditerranée
Hugues DE CIBON, Directeur Marketing d'Euroméditerranée
Sabine BERNASCONI, Conseillère Municipale de Marseille, Déléguée à
l’Emploi et à la Formation Professionnelle
Gilles GENRE-GRANDPIERRE, Directeur de Département de AFD-CEFEB
Philippe MEYSSELLE, Directeur de Réseau - BNP PARIBAS

5 sièges attribués à des élus de la CCIMP :

Franck RECOING, Vice-Président Trésorier
Isabelle DE PERETTI, Membre Associée
Mireille LE VAN, Membre Associée
Denis MARTIN, Membre Associé
Louis LIPPI, Membre Associé



Composition du Conseil d’Administration

Membres actifs : 9 sièges

   Jacques CHADEL, Groupe ACCOR
   Marc FERAUD, Directeur Général - CFM
   Tanya SAADE, Directrice de la Communication - CMA-CGM
   Marc GIRAUD, Directeur Régional PACA - COMPASS GROUP
   Guy GENSOLLEN, entreprise en cours de création
   Jacques HUBINET, PDG - FILMS DU SOLEIL
   Christian GARIN, Président - FOUQUET SACOP GROUP
   Jean-Michel NEYRET, Directeur de FUTUR TELECOM
   Laurence MONROSE, Directrice Marketing Opérationnel Europe -

    CALL IN EUROPE



Composition du bureau

   Président : Guy GENSOLLEN

   4 Vice-Présidents :

         2 Euroméditerranée : François JALINOT
Hugues DE CIBON

         2 CCIMP : Franck RECOING
Isabelle DE PERETTI

   Trésorier : Denis MARTIN

   Secrétaire : Laurence MONROSE



Modification des relations contractuelles
entre la Cité et ses membres fondateurs

• Autonomie plus importante de l’association qui devra :
-  salarier ses permanents
-  justifier formellement de ses subventions par la

qualité et la quantité de ses actions

• Maintien du soutien à la Cité de l ’EPAEM et la CCIMP
dans le cadre d’une convention triennale

• Formalisation des relations contractuelles de la Cité avec
l’EPAEM et la CCIMP au travers de conventions d’objectifs
annuelles



Stratégie

• Lancer nos premières opérations de soutien à
Marseille Provence 2013

• Contribuer au rayonnement métropolitain
d’Euroméditerranée

•  Renforcer notre engagement pour l’emploi

• Etre acteur et force de proposition en matière de
services

• Accentuer notre effort de recrutement et améliorer
l’efficacité de notre communication
(350 adhérents à fin 2009)



Commission Animation - Communication

ANIMATION

Maintien de notre contribution au maillage et aux rencontres entre
les entreprises :

-  Petits-déjeuners Découverte Adhérents
-  Petits-déjeuners thématiques avec la CCIMP
-  Matinées découverte
-  Points d’actualité sur Euroméditerranée
-  Petits-déjeuners Nouveaux Adhérents

COMMUNICATION
E-newsletter « Médiane »
Mise à jour de la plaquette
Refonte du site internet



Commission Cadre de vie, Environnement
et Services

Un succès marquant : l’ouverture de la crèche interentreprises en
février

ACTIONS

-   Inauguration de la crèche interentreprises

-   Lancement d'une 2ème crèche interentreprises

-   Mise en place d'une conciergerie dans les Docks

-   Lancement d'une école primaire internationale

- Plan de déplacement interentreprises avec la CCIMP :
un projet d’envergure



Commission Culture

Notre programme 2009 sera très largement impacté par notre
implication dans le démarrage de Marseille Provence 2013 capitale
européenne de la Culture.

ACTIONS

-  Mise en œuvre du partenariat avec Marseille Provence 2013 :
. Présentation Mission Entreprises 2013
. 2 petits-déjeuners sur les groupes de travail de la Mission Entreprises
  2013

-  2 évènements culturels en cohérence avec le plan d'actions de Marseille
Provence 2013 sur l'ensemble des villes concernées par le projet

-  Collaboration avec les partenaires culturels de la Cité



Commission Développement Economique

Le groupe de travail capitalise sur son succès 2008 et propose de
nouvelles actions

ACTIONS

-  Poursuite des Lundi’s avec quelques réunions délocalisées dans
les entreprises

-  Lundi's Collector

-  Actions de relance/prospection pour améliorer le taux de
recrutement de nouveaux adhérents

-  « Trophée des Services Euroméditerranée » + conférence de presse

-  Evénement sur les enjeux et stratégie du développement de la
métropole marseillaise



Commission Emploi / Formation / Recrutement

Notre engagement pour l’emploi doit être encore plus dynamique cette
année. Cela se traduira entre autres par la reconduction de la journée
EUROMEdTIER et le renforcement de notre soutien au label Empl’itude.

ACTIONS

-   Faire vivre les partenariats avec Euromed Management , l’Ecole de la
  2ème Chance, le PLIE (action Entreprises Citoyennes
Euroméditerranée,

    label Empl’itude…) et le collège Jean-Claude Izzo

-  Participation à la Bourse Emploi Marseille Centre Euroméditerranée

-  Journée porte ouverte des entreprises EUROMEdTIER

-  Mise en place du Club RH



Budget 2009

CHARGES D'EXPLOITATION Prévision  2009 PRODUITS D'EXPLOITATION Prévision  2009

1A - ANIMATION COTISATIONS ADHERENTS

1B - COMMUNICATION CONSEIL GENERAL

2 - DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE CONSEIL REGIONAL

3 - EMPLOI / FORMATION / RECRUTEMENT CCIMP

4 - CULTURE EPAEM

5 - CADRE DE VIE / ENVIRONNEMENT / ADEME / CONSEIL REGIONAL
      SERVICES

AUTRES

TOTAL GENERAL CHARGES TOTAL GENERAL PRODUITS

31 635   87 400   

35 709   6 000   

69 833   9 000   

65 169   80 000   

39 413   78 000   

46 639   17 779   

10 219   

288 398   288 398   



Cotisations 2009

Le principe d'une cotisation 2009 progressive en fonction
du nombre de salariés a été retenu par le Conseil
d’Administration.

 La cotisation 2009 sera calculée de la manière suivante :

De 0 à 19 salariés 250 euros
De 20 à 99 salariés 350 euros
+ de 100 salariés 500 euros



Radiation de membres pour
non paiement de leurs cotisations

Le Conseil d’Administration de la Cité des Entrepreneurs a radié
les entreprises suivantes en raison du non paiement de leurs
cotisations sur les trois derniers exercices :

•  BURO+ PAPETERIE  DU COMMERCE - M. Michel LATIL
• CBS TRADUCTION INTERPRETATION - Mme Marie-Odile CHLEQ
• ENTREPRISES & ENGAGEMENTS - M. Christophe RIVET
• LA CHAINE MARSEILLE - M. Donat VIDAL-REVEL *
• MONSTER - M. Andrea BERTONE *
• NETEVOLUTIV - M. Didier DE REGIS
• PROVENCE PARADOX - M. Fabrice BARRABES
• RANDSTAD INTERIM - Mme Sophie ESOAIN
• SUPERPLAN - M. Hervé CASTELLONESE

*   Après dernière action de Guy Gensollen en cours
+

MICHAEL PAGE RHONE ALPES - M. CISAMOLO (démissionnaire)


