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15/10/2009

Le travail par missions 

une solution pour l'emploi 
des cadres seniors, 

une solution pour l'entreprise.
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15/10/2009

Pour les experts, 
il y a plus de clients que d’employeurs 

 plus d’ouverture vers des opportunités 
 élargissement de l'horizon professionnel

Le travail par missions
Pourquoi ?
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Le travail par missions 
Pour qui ?

Toute personne qui a une expertise
personne en mesure de proposer un service ponctuel 
assorti d’un bénéfice pour le client potentiel

Pour l’entreprise
un service ponctuel assorti d’un bénéfice
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Le travail par missions 
Pour qui ?

les prestataires
Réalisent des prestations courantes et banalisées
Les contenus et prix sont généralement connus

les experts
Proposent un diagnostic de la situation 
Élaborent des recommandations 
Assistent parfois la mise en oeuvre

les conseils de direction
Répondent à des problématiques de management, finance ou 
stratégie à destination des directions et décisionnaires des 
entreprises
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Le travail par missions 
Les clés de la réussite

Accepter de répondre à une demande 
d’un client


 

Avec un objectif de réalisation 


 

Des livrables dans un temps donné


 

Des conditions financières définies à l’avance
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Le travail par missions 
Les clés de la réussite

La recherche de missions favorable à 
la recherche d’emploi



 

Être offreur de services


 

Se focaliser sur le service rendu


 

Parler en terme de bénéfice client

« ce que je peux faire pour le succès de votre entreprise »
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Le travail par missions 
Les clés de la réussite

La recherche de missions conduit à 
une meilleure employabilité



 

Garder un pied dans l’entreprise


 

Développer son autonomie professionnelle


 

Créer son propre emploi


 

Tester un projet de création d’activité ou d’entreprise 


 

Rester actif jusqu’à la retraite et au-delà…
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Le travail par missions 
Les clés de la réussite

La recherche de missions peut 
conduire à l’emploi classique 



 

Se faire apprécier dans une entreprise 


 

Y déceler des besoins 


 

Devenir force de proposition


 

Décrocher un poste
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Le travail par missions 
Les clés de la réussite

Autonomie et maturité



 

Faire preuve d’organisation et de discipline 
personnelle



 

Constituer et animer un réseau d’informateurs


 

Se faire recommander 


 

Maintenir son expertise à niveau 


 

Communiquer sur ses réalisations

Dans le travail par mission, 
nous sommes ce que nous faisons !
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Le travail par missions 
Les outils de l’autonomie 

Une gestion adaptée


 

Transparence de comptes - Sérieux administratif 


 

Intégrité financière - Conseil personnalisé


 

Gestion des missions et de projets

Un apprentissage de la posture


 
Un cursus de formation action

 Un inventaire des expertises et des atouts
 Des outils : propo. commerciale – tarifs – communication…

Un réseau
 Faire fructifier ses contacts
 Intégrer une communauté – Échanger  - Communiquer
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une modalité de l’exercice du conseil


 

permet à des experts autonomes de devenir 
salariés d’une structure 



 

pour développer une activité par missions

des structures régies


 

par l’accord de branche CICF/SNEPS du 15 /11/2007 


 

par la loi du 25 juin 2008

LE PORTAGE SALARIAL
un outil pour servir

l’autonomie professionnelle
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Première société de conseil en Portage
Spécialiste du travail par missions



 

64 millions de CA en 2008



 

2 700 contrats de travail sur l’exercice



 

5 000 heures de formation en 2008



 

4 000 missions par an 



 

14 000 clients
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Un dispositif de recherche de missions



 

Les missions sont recherchées par les 
consultants



 

Des propositions de missions sont 
communiquées par le réseau

.
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Le bureau ITG.fr
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La plateforme d’échanges



©
E.

 A
ud

ra
s,

F.
 C

iro
u,

S
. O

ls
so

n,
P

.S
he

an
de

ll
O

'C
ar

ro
ll 

/ P
ho

to
A

lto
©

E.
 A

ud
ra

s,
F.

 C
iro

u,
S

. O
ls

so
n,

P
.S

he
an

de
ll

O
'C

ar
ro

ll 
/ P

ho
to

A
lto

15/10/2009

Le portage salarial est n’est plus 
uniquement réservé aux seniors

32 % des consultants ont entre 50 et 60 ans

Enquête GPEC ITG 2008 
Auprès de 500 consultants actifs ITG
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15/10/2009

Le portage salarial est plus qu’un passage 
temporaire après une rupture

44 % des consultants ont plus de 3 ans d’ancienneté

Enquête GPEC ITG 2008 
Auprès de 500 consultants actifs ITG
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15/10/2009

À la question : « Votre activité chez ITG correspond elle à un 
nouveau mode d’activité ? »

79,6 % répondent oui

Enquête GPEC ITG 2008 
Auprès de 500 consultants actifs ITG
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15/10/2009

Le travail par mission peut s’exercer avec un 
nombre limité de clients 

Entre 1 et 5 clients

50 % des consultants ont entre 2 et 4 clients
24 % interviennent auprès de 5 clients et plus
24 % travaillent pour un client unique

Pour 59 % des consultants qui ont choisi ITGle travail par missions 
sous statut salarié « porté » est perçu comme une activité principale 
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15/10/2009

Le travail par mission n’est pas réservé 
aux demandeurs d’emploi 

58 % des consultants ITG ne le sont pas

42 % sont demandeurs d’emploi
15 % sont salariés d’une autre structure 
11 % sont de jeunes retraités actifs 

64 % des consultants ITG déclarent venir au travail par missions 
par choix volontaire de l’autonomie professionnelle
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