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Le travall par missions
une solution pour I'emplol

des cadres seniors, :
une solution pour l'entreprise. |

[}
<

)
o

c

o

7]

0

‘



Le travail par missions =

Pourquol ? -

Pour les experts,
Il y a plus de clients que d’employeurs

= plus d’'ouverture vers des opportunités
= elargissement de I'horizon professionnel
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Le travall par missions
Pour qui ?

#f Toute personne qui a une expertise

personne en mesure de proposer un service ponctuel
assorti d’'un bénefice pour le client potentiel

"I Pour I’'entreprise
un service ponctuel assorti d’un bénéfice :
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Le travail par missions
Pour qui ?

"l les prestataires

Réalisent des prestations courantes et banalisées
Les contenus et prix sont généralement connus

" les experts

Proposent un diagnostic de la situation
Elaborent des recommandations
Assistent parfois la mise en oeuvre

"I les consells de direction

Répondent a des problématiques de management, finance ou
stratégie a destination des directions et décisionnaires des
entreprises
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Le travall par missions
Les clés de la réussite

»¢ Accepter de repondre a une demande

d’un client
> Avec un objectif de realisation
> Des livrables dans un temps donné
> Des conditions financieres définies a 'avance
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Le travall par missions
Les clés de la réussite

"{ Larecherche de missions favorable a
la recherche d’'emploi

> Etre offreur de services
> Se focaliser sur le service rendu
> Parler en terme de bénéfice client

« ce que je peux faire pour le succes de votre entreprise »
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Le travall par missions
Les clés de la réussite

"d Larecherche de missions conduit a
une meilleure employabilité

> Garder un pied dans I'entreprise

> Deévelopper son autonomie professionnelle
> Creer son propre emploi

> Tester un projet de création d’activité ou d’entreprise |
> Rester actif jusqu’a la retraite et au-dela...
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Le travall par missions
Les clés de la réeussite

"¢ Larecherche de missions peut
conduire a I’emploi classique

> Se faire apprécier dans une entreprise

> Y déceler des besoins

> Devenir force de proposition
> Deécrocher un poste :
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Le travall par missions
Les clés de la réussite

“{ Autonomie et maturité

> Faire preuve d’organisation et de discipline
personnelle

Constituer et animer un réseau d’'informateurs
Se faire recommander

Maintenir son expertise a niveau
Communiquer sur ses réalisations
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Dans le travail par mission,
nous sommes ce que nous faisons !
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Le travall par missions
Les outils de 'autonomie

"§ Une gestion adaptee
> Transparence de comptes - Sérieux administratif
> Integrité financiere - Conseil personnalisé

> Gestion des missions et de projets

"I Un apprentissage de la posture

- Un cursus de formation action
- Un inventaire des expertises et des atouts
- Des outils : propo. commerciale — tarifs — communication...

"qUn réseau
- Faire fructifier ses contacts

- Intégrer une communauté — Echanger - Communiquer i



LE PORTAGE SALARIAL

un outil pour servir
I’lautonomie professionnelle

"l une modalité de I'exercice du conseil

> permet a des experts autonomes de devenir
salariés d’une structure

> pour développer une activité par missions

#J des structures régies
> par I'accord de branche CICF/SNEPS du 15 /11/2007

> par laloi du 25 juin 2008



»¢ Premiere société de conseil en Portage
»¢ Spécialiste du travail par missions

s> 64 millions de CA en 2008

s> 2 700 contrats de travall sur I'exercice
> 5000 heures de formation en 2008
s> 4 000 missions par an
> 14 000 clients
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" Un dispositif de recherche de missions

> Les missions sont recherchéees par les
consultants

> Des propositions de missions sont

communiquées par le réseau



institut du temps géré

Le bureau ITG.fr

bureau.itg.fr r

Entrez les caractéres qui s'affichent dans
I'image ci-dessus dans le champ "Code

sEcurits

BT walider

1'ai oublié mes codes

* Ce code a pour objectif d'empécher
I'exécution de scripts automatisés naon
autorisés.

BIENYERNUE
> LPIENVENUE 3

Yous entrez dans une zone sécurisée SSL (les
échanges de données sont cryptés).

Toutes les informations vous sont transmises en
temps réel de la gestion interne d'ITG.

Si wous ne pouvez wous connecter | Ecrivez nous

T S SION8 0

Un service exclusif de recherche d'experts.
Nous identifions pour vous de nouvelles missions.
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| i Accuell | @ Mes messages (00 | 9. Administration | & Aide | & Profil | Bugs

Chercher ...
institut du temps géré
Alves Martine
EDITO Accueil  Ajouter Edito Administration
14 janvier 2009
Présentation i i
i La reconnaissance du portage salarial
Agenda par Alves Martine le 9 septem
Agara
ITGpedia ITG c'est un service proche de vous et réactif, + un accompagnement personnel et des formations au service de w
MeswsLetters succhs,

. . =]
Autonomie professionnele ¢
Presse Depuis 12 ans chez ITE, nous NoOUs passioNNons pour un nouveau métier appelé + Portage Salarial »». Commeil s 2

o

d'une activité naiszante beaucoup d"acteurs sy essayent et dessinent un paysage d'offre fortement différencié, =

Annonces ]
]

: o
Formation Ces differences intéressent tous les aspects : les services rendus, 'accueil, le sereux jurdique, les garantes °
[]

Docurmnents financiéres, I'accompagnement, la mise en réseau..... Eh oui, le Portage c'est pas tout 3 fait comme la nowille, il vy 2
(5]

Les clubs Portage et Portage®,.., &
8 . o
Bibliotheque de Lieu:x 5
. @
SLggestions o
BLgs Les idées directrices et méme fondatrices de notre zociété nous ont amené 3 considérer notre achivité cornme faisar, 2

parte sans conteste possible des RH, C'est-3-dire que nous ne gérans pas des affaires ou des cormmptes mais que

servons des personnes pour leur perrmettre de vivre plus sereinernent une fransibion, s'assayar a0 consell créer une

antrapkisa,



Le portage salarial est n’est plus

uniquement reservé aux seniors
32 % des consultants ont entre 50 et 60 ans

- 29 ans: 2,19%(11)

65 ans et plus: 4,58%(23) - 34 ans: 4,38%(22)

60 - 64 ans: 16,73%(84) - 38 ans: 10,76%(54)

- 44 ans: 12,75%(64)

55 - 59 ans: 18,13%(91)

- 49 ans; 16,73%(84)

50 - 54 ans: 13,75%(68)
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Aupres de 500 consultants actifs ITi




Le portage salarial est plus qu’un passage
temporaire apres une rupture

44 % des consultants ont plus de 3 ans d’ancienneté

5 ans et plus: 21%(105)

3ab5ans: 22 8%(114)

Mains de 6 mois; 1,6%(8)

6 & 18 mois : 25,6%(128)

18 mois & 3 ans: 28%(145)
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Enquéte GPEC ITG 2008

Aupres de 500 consultants actifs Ii"
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A la question : « Votre activité chez ITG correspond elle & un
nouveau mode d’activité ? »
79,6 % repondent oui

Une transition avant un proj...: 20,39%(94)

Un nouveau mode d'activité: 79,61%(367) " >
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Enquéte GPEC ITG 2008
Aupres de 500 consultants actifs ITG
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Le travalil par mission peut s’exercer avec un
nombre limité de clients
Entre 1 et 5 clients

“1 50 % des consultants ont entre 2 et 4 clients
“1 24 % interviennent aupres de 5 clients et plus
"1 24 % travaillent pour un client unique

Pour 59 % des consultants qui ont choisi ITGle travail par missions
sous statut salarié « porté » est percu comme une activité principale
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Le travail par mission n’est pas reserve
aux demandeurs d’emploi
58 26 des consultants ITG ne le sont pas

“1 42 % sont demandeurs d’emploi
“1 15 % sont salariés d’'une autre structure
“I 11 % sont de jeunes retraités actifs

64 % des consultants ITG déclarent venir au travail par missions
par choix volontaire de 'autonomie professionnelle
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